Verarbeitung (personenbezogener) Daten durch den
Verantwortlichen des Bewerbungsverfahrens

Allgemeines

Wir stellen Ihnen diese Datenschutzerklarung, welche sich ausschlieBlich auf die im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten bezieht, zur Verfligung, um Sie
dariiber zu informieren, wie wir mit lhren im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen personenbezogenen Daten bei uns umgehen.

Verantwortliche Stelle
Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ist:

BRESSNER Technology GmbH
Industriestrafle 51

82194 Grobenzell

Tel: +49 8142 47284 -0

Eintragung im Handelsregister:
Amtsgericht Minchen HRB 127206
Ust.IdNr. DE203054888

DUNS 313334950
Datenschutzbeauftragter: activemind

Personenbezogene Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses

Personenbezogene Daten sind Angaben tber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person. Darunter fallen Informationen wie
beispielsweise Ihr Name, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer und lhr Geburtsdatum, aber
auch Daten uber lhren konkreten Werdegang etc., welche mit vertretbarem Aufwand einer
bestimmten Person zugeordnet werden kann.



Grundlagen und Zwecke zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten bei
Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren

Sollten Sie sich bei uns auf elektronischem Wege, beispielsweise per E-Mail, dann erheben
und verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mallnahmen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung bekunden Sie lhr Interesse, eine Beschaftigung bei
uns aufnehmen zu wollen. Durch Abschicken lhrer Bewerbung willigen sie dieser
Datenschutzerklarung ein. Sie Ubermitteln uns in diesem Zusammenhang
personenbezogene Daten, die wir ausschlieRlich zum Zwecke lhrer Stellensuche/
Bewerbung nutzen und speichern.

Insbesondere werden dabei die folgenden Daten erhoben:

e Name (Vor- sowie Nachname)
e E-Mail-Adresse

e Telefonnummer

e Fotos

Aulerdem haben Sie die Moglichkeit, aussagekraftige Dokumente wie ein Anschreiben,
lhren Lebenslauf und Zeugnisse hochzuladen. Darin befinden sich ggf. weitere
personenbezogene Daten wie Geburtsdatum, Adresse etc.

Die Speicherung der personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich ausschlieBlich fiir
den Zweck, der Besetzung der vakanten Stelle, fiir die Sie sich beworben haben.

Empfinger der Daten und Weitergabe der Daten an Dritte

Innerhalb der Organisation erhalten diejenigen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur
Erfillung der vertraglichen, gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Pflichten benotigen.
Die im Rahmen Ihrer Bewerbung tibermittelten Daten werden per Microsoft Teams
gespeichert. Samtliche Dienstleister sind dazu verpflichtet, lhre Daten vertraulich zu
behandeln.

Speicherdauer

Ilhre Daten werden uber einen Zeitraum von 90 Tagen (iber die Beendigung des
Bewerbungsverfahrens hinaus gespeichert. Dies erfolgt in der Regel zur Erfiillung von
rechtlichen Verpflichtungen bzw. der Abwehr von etwaigen Anspriichen aus gesetzlichen
Vorschriften. Anschliefend sind wir verpflichtet, Ihre Daten zu l6schen bzw. zu
anonymisieren. In diesem Falle stehen uns die Daten nur noch als sogenannte Metadaten
ohne direkten Personenbezug fiir statistische Auswertungen zur Verfligung.

Sofern Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein Angebot fiir eine Anstellung bei uns
erhalten und dieses annehmen, speichern wir die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen personenbezogenen Daten mindestens fur die Dauer des
Angestelltenverhaltnisses.



Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist nicht gesetzlich und vertraglich
vorgeschrieben. Ohne die Angabe dieser ist jedoch die Bearbeitung ihrer Bewerbung nicht
moglich.

Betroffenenrechte

Sofern durch uns als verantwortliche Stelle personenbezogenen Daten verarbeitet werden,
haben Sie als betroffene Person in Abhangigkeit von Rechtsgrundlage und Zweck der
Verarbeitung bestimmte Rechte aus Kapitel Ill der EU Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO0), dabei ggf. insbesondere Recht auf Auskunft (Art.15 DSGVO), Recht auf
Berichtigung (Art.16 DSGVO), Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO), Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), Recht auf Datentlibertragbarkeit (Art. 20
DSGVO), Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO). Sofern die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, haben sie nach Art. 7 11l DSGVO
das Recht auf Widerruf dieser datenschutzrechtlichen Einwilligung.

Widerspruch nach Art. 21 DSGVO

Sie haben das Recht jederzeit gegen die Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Legen sie
Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, es liegen zwingend schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung vor oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

AbschlieBende Bestimmungen

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit anzupassen, damit sie stets
den aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um Anderungen des
Bewerbungsverfahrens oder Ahnlichem abzubilden. Fiir einen erneuten Besuch dieser
Recruiting-Seite oder eine erneute Bewerbung gilt dann die neue Datenschutzerklarung.
Zusatzlich zu dieser Datenschutzerklarung konnen Sie auf
www.bressner.de/datenschutzerklaerung unsere allgemeine Datenschutzerklarung
einsehen.



https://www.bressner.de/datenschutzerklaerung/

